Directorio; el Foro proporcionard ¢l nitmero correlativo de matricula, conforme a la antigiiedad
en la inscripeion, prosiguiendo con la numeracion otorgada por la Excma. Corte de Justicia.

ARTICUL.O 6°- Los abogados en pasividad por abandono del ejercicio son aquellos que no
abonan la cuota penddica establecida, y/o los que soliciten ser incluidos en tal categoria. Es
obligacion de todo miembro del Foro denunciar, dentro de los treinta dias de producida, Jas
situaciones previstasen el art. 14°, suinfraccion sera materia del Tribunal de Disciplina.

ARTICUL.O 7°- El miembro del Foro que no emitiere su voto en la cleccion de autoridades y no
justificara estar comprendido dentro de las causales eximentes que establecera el Directorio,
serd sancionado con una multa equivalente al cincuenta por ciento de la cuota periddica
carrespondiente a esc ejercicio, la justificacion deberé efectuarse dentro de los diez dias
subsiguientes al acto electoral o a la cesacion de la causa obstativa.

ARTICULOQO 8°- El derecho a pedir Asamblea Extraordinaria s6lo correspondera a los
micmbros del Foro cn condiciones de participar en ella. Para participaren Asamblea o serelecto,
los micmbros deberdn estar al dia en el pago de la cuota periédica.

ARTICUL.Q 9°- Las circulares deberan ser expuestas cuando menos en tres lugares del edificio
de Tribunales

ARTICULO 10°- Es responsabilidad del Directorio que el Foro lleve los siguientes libros, sin
perjuicio de otros auxiliares: de Asistencia de Asamblea, de Actas de Asambleas, de
Juramentos, de Directorio, Diario, Inventario y Balance; el sistema de los libros sera resuelto por
el Directorio.

ARTICULO 11°- El Directorio tiene facultad de constituir comisiones a integrar con miembros
del Foro. Ladesignacién sera irrenunciable, salvo causa justificada a criterio del Directorio.

REGLAMENTO
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

ARTICULO 1°- El presente reglamento regiré el funcionamiento del Tribunal de Disciplina y
el procedimiento en los casos en que se formulen acusaciones contra abogados.

ARTICULO 2°- El Tribunal de Disciplina designara entre sus miembros al vicepresidente que
reemplazar al presidente en caso de licencia, ausencia o excusacidén. También designard un
secretario, en la oportunidad prevista en el articulo 34.

ARTICULQO 3°- Los miembros suplentes reemplazaran a los titulares en caso de vacancia del
cargo, suspension o inhabilidad, en el orden en que hansido elegidos.

ARTICULQ 4°- Cuando el trAmite sea iniciado por denuncia de un abogado o por el agraviado,
ésta debera serratificada ante el Secretario del Tribunal en el acto de su presentacién o dentro de
las 48 horas siguientes, bajo apercibimiento de procederse a su archivo en caso de
incomparencias con noticia del denunciado, salvo la actuacién de oficio del Tribunal si
encuentra mérito suficiente para su prosecucion.
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ARTICULO 5% Presentada la denuncia, se correrd el traslado junto con las copias de los
ongmales que deberdn presentarse.

ARTICULO 6° En caso de que el Tribunal determine que existen elementos suficientes para
mciar el proceso de disciplina, laapertura a prueba serda comin y en caso de ofrecerse testigos en
ol mismo acto deberan acompanarse los interrogatorios.

ARTICULO 7% El denunciado podra ejercer la recusacion sin causa en la forma y
oportumdades previstas en el Codigo de Procedimientos Civiles para los tribunales colegiados.

ARTICULO 8° En caso de que ¢l denunciado, al dar explicaciones, formule otra denuncia
vinculada con los mismos hechos que afecten a otros miembros, se daré traslado de la misma al
nuevo denunciado en la forma y procedimientos previstos precedentemente.

ARTICULO 9°-Si como consecuencia de la denuncia formulada se llegase a la conclusion que
la misma es infundada y que se han hecho publicaciones por algiin medio, el denunciante serd
obligado a efectuar idéntica publicacion, a su cargo, por el mismo sistema en que fue divulgado.

ARTICULO 10°- Sin perjuicio de lo establecido en el procedimiento, el Tribunal concentrara
en lo posible en un mismo acto o audiencia todas las diligencias que sea menester realizar,
procurando la mayor economia procesal y dispondra de oficio todas las medidas que sean
necesarias, pudiendo decretar el secreto de la investigacion respetando el derecho de defensa.

ARTICULO 11°- El denunciante no adquiere la calidad de parte, pero esta obligado a brindar la
mas amplia colaboracion para la investigacion de la verdad, aportando los elementos de prueba
de cargo.

ARTICULO 12°- Todas las notificaciones se haran en la forma que para cada caso disponga del
Tribunal v se tendra como domicilio el que el abogado hubiere declarado y constituido ante el
Foro, salvo que en la presentacion o en el expediente hubiere constituido uno nuevo.

ARTICULO 13°- Para la recepcion de la prueba el tribunal podra delegar la funcion en uno de
sus miembros; que serd asistido por el Secretario. Las decisiones que adopte el miembro
delegado seran apelables, ante el Tribunal en el acto de laaudiencia.

AKRTICULO 14° Cuando se deban tramitar pruebas fuera del radio del Tribunal, el miembro
delegado y €l secretario podran realizarlas donde las mismas se encuentren.

ARTICULO 15 No contestado e traslado de la acusacion se dictard la providencia en autos
correspondiente.

ARTICULO 16°- Sin perjuicio de la independencia de pronunciamiento del Tribunal, éste
podré disponer la paralizacion del procedimiento cuando por los mismos hechos hubiere
pendientes resolucion judicial,

ARTICULO 17° Las citaciones y notificaciones de hardn mediante el sistema de notificacion
postal determinado en el Codigo de Procedimiento Civil, El despacho de la pieza postal se
realizard dentro del segundo dia de dictada la providencia que deba notificarse,
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